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УТВЕРЖДЕНО:
Председатель 

* Комитета по образованию
Администрации Завьяловекого района 

; Алтайского края /
о ( от /7 )  с& У  2014 года

11 % \ \ обрэзэванию П.Д. Шиховцов

■' * niwv^f *5jtИзменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере
дошкольного образования Завьяловского района,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на достижение доступности дошкольного образования в соответствии с феде­
ральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для детей всех категорий граждан от 
социального и имущественного статуса и состояния здоровья, включает в себя:

- представление денежных средств муниципальным образованиям Алтайского края на софинансирование меро­
приятий по развитию системы дошкольного образования;

-  создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов,а также раз­
витие вариативных форм дошкольного образования;

-  обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
-  создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
-  внедрение и оценку внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образова­

ния;
-  кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
-  разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:



Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию  очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 
предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за 
счет развития негосударственного сектора дош кольного  образования.

— обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
— обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образо­

вания;
— введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привле­

чение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании, повышение средней заработной платы педагогических ра­
ботников дош кольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования.

3.Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
Единица
измерения

2012 год 
(факт)

2013 год 
(факт)

2014 год 
(план)

2015 год 
(план)

2016 год 
(план)

2017 год 
(план)

2018 год 
(план)

Численность детей в возрасте 1-7 лет человек 1275 1331 1357 1372 1390 1402 1422

Охват детей программами дош коль­
ного образования (1-6 лет)

% 51.3 71,7 76.8 79,5 81.8 84.5 87.0

Охват детей программами дош коль­
ного образования (3-7 лет)

% 55.0 74,5 75.3 83.7 94,6 100 100
/

Отношении численности детей в воз- % . 79.4 94.1 95.2 100 100 100 100
расте от 3 до 7 лет, получающих д о ­
школьное образование в текущем го- 
ду. к сумме численности детей в воз­
расте от 3 до 7 лет. получающих до­
школьное образование в текущем го­
ду и численности детей в возрасте от 
3 до 7. лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дош коль­
ного образования.



Единица
измерения

2012 год 
(факт)

2013 год 
(факт)

2014 год 
(план)

2015 год 
(план)

2016 год 
(план)

2017 год 
(план)

2018 год 
(план)

У дельный вес численности воспитан­
ников дош кольных образовательных 
организаций в возрасте от 3 до 7 лет. 
охваченных образовательными про­
граммами. соответствую щими феде­
ральному государственному образо­
вательному стандарту дошкольного 
образования

% ' 50 80 100 100 100

Численность воспитанников дош ко­
льных образовательных организаций

чел. 755 799 829 947 959 999 1029

Потребность в увеличении числа мест 
в дош кольных образовательных орга­
низациях

мест 12 42 197 197 213 213

Инструменты сокращения очереди в 
дош кольные образовательные органи­
зации (ежегодно) -  всего 
в том числе:

мест 12 30 155 15

Количество мест, созданных в ходе 
мероприятий по обеспечению к 2016 

; году 100 процентов доступности до­
школьного образования:

мест 12 30 15

'
В том числе высокозатратные места 
(строительства и пристрои)

мест --- — — .155 — ---

За счет развития негосударственного 
сектора

мест -- — -- -- -- --

Иные формы создания мест мест -- 12 30 155 — 15 --

Численность работников дошкольных 
' образовательных организаций:

чел. 212 213 187 219 219 221 2~> 1

Г всего в т.ч. педагогические работники чел. 57 66 67 73 75 77
79

Доля педагогических работников до­
школьных образовательных органи­
зация, которым- при прохождении ат-

% 8.5 13.6 16.1 17.7 29.0 17.7 14.6
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Единица
измерения

2012 год 
(факт)

2013 год 
(факт)

2014 год 
(план)

2015 год 
(план)

2016 год 
(план)

2017 год 
(план)

2018 год 
(план)

тестации присвоена первая или вые- 
j шая категория

У дельный вес численности работни- 
! ков административно- 
: управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности ра­
ботников дошкольных образователь­
ных организаций

% 73.5 72.2 64.2 66.6 65.7 65.2 64.3

Число воспитанников в расчете на 1 
педагогического работника

человек 13.2 12.1 12.3 12.5 12.8 12.9 13.0

4. М ероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Л®
п/п

М ероприятия О тветственные исполнители Сроки реализации Показатели

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

1. Предоставление субсидий Завьяловскому 
району Алтайского края на реализацию 
программ (проектов) развития дош коль­
ного образования:
подписание соглашения с А дминистраци­
ей района Алтайского края на предос­
тавление субсидий на развитие сети до­
школьного образования 
мониторинг и оценка эффективности реа­
лизации Завьяловского района А лтайско­
го края программ (проектов) развития 
дошкольного образования

Завьяловский район (по согла­
сованию)

201 3-201 8 гг. отношение численности ’ детей 3-7 
лет. которым предоставлена возмож­
ность получать услуги дошкольного 
образования, к численности детей в 
возрасте 3-7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 5-7 
лег, обучающихся в школе:
2013 г о д -74,8%- ■
2014 г о д - 7 9 %
2015 г о д -88.8%



До
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Сроки реализации Показатели

2. Создание дополнительных мест в' муни­
ципальных образовательных организаци­
ях различных типов, а также вариативных 
форм дош кольного образования Завья- 
ловского района . в том числе: 
строительство зданий детских садов; 
реконструкция зданий, в т.ч. при передаче 
зданий;
использование имеющихся резервов; 
развитие негосударственного дош кольно­
го образования;
увелечение числа мест в группах кратко­
временного пребывания

Комитет по образованию Адми-' 
нистрации Завьяловского рай­
она

2013-2018 гг. отношение численности детей 3-7 
лет, которым предоставлена возмож­
ность получать услуги дошкольного 
образования, к численности детей в 
возрасте 3-7 лет. скорректированной 
на численность детей в возрасте 5-7 
лет, обучающихся в школе:
2013 г о д -74.8%
2014 год - 79%
2015 г о д -88.8%

реализация поэтапного плана строитель­
ства зданий дош кольных учреждений

->J . М ониторинг и анализ предписаний над­
зорных органов с целью обеспечения ми­
нимизации регулирующих требований к 
организации дошкольного образования 
при сохранении качества услуг и безо­
пасности условий их предоставления

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она

2014-2018 гг. отношение численности детей 3-7 
лет. получающих дошкольное обра­
зование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте 3-7 лет, 
получающих дошкольное образова­
ние в текущем году и численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет. нахо­
дящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образо­
вания
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ль
п/п М ероприятия О тветственные исполнители Сроки реализации Показатели

4. Обновление требований к условиям пре­
доставления услуг дош кольного образо­
вания и мониторинг их выполнения в За- 
вьяловском районе :

обновление нормативно-правовой ба­
зы на основании обновленных регу­
лирую щ их документов (требований 
санитарных, строительных норм, по­
жарной безопасности и др.) для обес­
печения условий для развития разных 
форм дошкольного образования 
организация сбора информации и 
анализ предписаний надзорных орга­
нов
формирование предложений по обес­
печению минимизации регулирую ­
щих требований к организации до­
школьного образования при сохране­
нии качества услуг и безопасности 
условий их предоставления

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она;
РоспотребнодзорДпо согласова­
нию);
Госпожнадзор (по согласова­
нию)

2013-2015 гг.

2014-2018 гг.

проведение обучающих семинаров 
по применению обновленных регу­
лирующих документов не мене 2-х 
раз в год;

проведение ежемесячного монито­
ринга по выявленным нарушениям

/

5 . Создание условий для развития негосу­
дарственного сектора дош кольного обра­
зования в Завьяловском районе:

проведение мероприятий по под­
держке предпринимателей, органи­
зующих деятельность частных д о ­
школьных организаций, в части пре­
доставления помещений на специ­
альных условиях, предоставление 
стартового капитала; 
проведение конкурса среди индиви-

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она

2013 -2018 гг.



/

Да
п/п

М ероприятия Ответствен ные псп о лнител и Сроки реализации Показатели

дуальных предпринимателей, оказы­
ваю щ их услуги дош кольного образо­
вания или услуги по уходу и при­
смотру за дош кольниками «Частный 
(семейный) детский сад» на получе­
ние материальной поддержки (гран­
та) по плану М ОУ

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

6. ! Внедрение федеральных государствен­
ных образовательных стандартов (далее 
Ф ГОС) дошкольного образования:

разработка и утверждение норматив­
ных правовых актов, обеспечивающих 
введение и реализацию ФГОС д ош ко­
льного образования; 
разработка перечня (далее - Перечень) 
требований к условиям организации 
дошкольного образования, вклю чаю­
щего требования к кадровым условиям 
и характеристикам образовательной 
среды, в том числе взаимодействия пе­
дагога с детьми, направленного на раз­
витие способностей, стимулирующего 
инициативность, самостоятельность и 
ответственность дошкольников; 
разработка ООП в соответствии с 
ФГОС дошкольного образования; 
участие в мероприятиях подпрограм­
мы «Развитие дошкольного образова­
ния в Алтайском крае», направленных 
на повышение качества услуг дошко-

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она с участием руководителей 
дошкольных образовательных 
организаций, педагогических 
работников дошкольных обра­
зовательных организаций

удельный вес численности воспитан­
ников дошкольных образовательных 
организаций в возрасте от 3 до 7 лег. 
охваченных образовательными про­
граммами. соответствующими феде­
ральному государственному образо­
вательному стандарту дошкольного 
образования
издание нормативных правовых до­
кументов органом местного само­
управления. осуществляющим 
управление в сфере образования по 
реализации ФГОС дошкольного об­
разования:
утверждение локальным актом до­
школьной образовательной организа­
ции ООП;
обеспечение дошкольным образова­
нием 100% детей в возрасте от 3 до 7 
лет;

увеличение до 80% доли детей, вос­
питывающихся в отвечающих совре-

2013-201 8 гг.



8

До
п/п

......  _ ..........
М ероприятия Ответственные исполнители Сроки реализации Показатели

льного образования; 
модернизация материально- 
технической базы дош кольных образо 
вательных организаций в Завьялсв- 
ском районе в соответствии с ФГОС; 
формирование эффективной системы 
выявления и поддержки одаренных 
детей;
создание инфраструктуры поддерж ки 
раннего развития детей (0-3 года)-

2013-2015 гг. менным требованиям дошкольных
организациях, в общем числе дошко- 

2013-201 8 гг. льников МОУ;
; реализация эффективной системы

выявления и поддержки одаренных 
детей;
создание инфраструктуры поддержки 
раннего развития детей (0-3 года)

7. Обеспечение целевой подготовки, повы ­
шения квалификации и переподготовки 

.педагогических работников дош кольных . 
образовательных организаций в соответ­
ствии с ФГОС:

подготовка, повышение квалиф ика­
ции и переподготовка педагогических 
работников дошкольного образова­
ния;
разработка должностных инструкций 
педагога дош кольного образования, 
включающих характер взаим одейст­
вия педагога с детьми, направленного 
на развитие способностей, стим ули­
рование инициативности, самостоя- 
тельсности и ответственности д о ­
школьников;
разработка программ повышения 
квалификации и .переподготовки пе­
дагогических работников дош кольно­
го образования:
разработка программ повышения 
квалификации для руководящ их ра­
ботников дош кольных образователь­
ных организаций;

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она с участием руководителей 
дошкольных образовательных 
организаций (по согласованию)

2013-2018 гг. удельный вес численности педагоги­
ческих работников дошкольного обра­
зования. получивших педагогическое 
образование или прошедших перепод­
готовку или повышение квалификации 
по данному направлению, в общей 
численности педагогических работни­
ков дошкольного образования к 2018 
году 100%;
удельный вес численности руководя­
щих работников дошкольного образо­
вания. прошедших повышение квата- 
фикации. в общей численности руко­
водящих работников дошкольных об­
разовательных организаций:
2013 год-20%
2014 год -20%
2015 год-20%
2016 год-20%
2017 год-20%
201 8 год-20%
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разработка персонифицированной 
модели повышения квалификации 
педагогических работников д ош ко­
льного образования, с доведением 
средств по нормативу на повышение 
квалификации до дош кольных обра­
зовательных организаций

■

8. Внедрение системы оценки качества д о ­
школьного образования:

проведение социологических и 
психолого-педагогических исследо­
ваний в области дошкольного обра­
зования. направленных на выявле­
ние факторов, влияю щ их на качест­
во дошкольного образования, а 
также ожиданий родителей и обра­
зовательного сообщества относи­
тельно качес тва дош кольного обра­
зования:

разработка порядка формирования 
муниципального задания для до ­
школьных образовательных органи­
заций, включая показатели качества 
предоставляемых услуг по д ош ко­
льному образованию 
Установление показателей эфф ек­
тивности деятельности подведомст­
венных организаций дошкольного 
образования, их руководителей 

разработка методических рекомендаций о 
показателях эффективности деятельности 
подведомственных организаций дошко-

Главное управление образова­
ния и молодежной политики 
Алтайского края:
Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она с участием руководителей 
дошкольных образовательных 
организаций. педагогических 
работников дош кольных обра­
зовательных организаций

2013-2015 гг. удельный вес муниципальных обра­
зований Алтайского края, в которых 
оценка деятельности дошкольных 
образовательных организаций, их ру­
ководителей и основных категорий 
работников осуществляется на осно­
вании показателей эффективности 
деятельности муниципальных орга­
низаций дошкольного образования не 
менее чем в 80 процентах муници­
пальных образований; 
мониторинг оценки качества образо­
вательных условий в ДОУ. направ­
ленны х ' на развитие способностей, 
с т и м у л и р у ющ и х и н и ц и ати в н о ст ь. 
самостоятельность и ответственность 
дошкольников;
примерный порядок формирования 
муниципального задания для дош ко­
льных образовательных организаций, 
включая показатели качества предос­
тавляемых услуг по дошкольному 
образованию;
методические рекомендации по 
формированию показателях эффек­
тивности деятельности подведомст-



1 о

ль
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Сроки реализации Показатели

льного о бразования ,  их ру к о в о д ител ей  и 
основны х  ка тего р и й  работ ников ,  в том 
числе в связи с и сп о л ьз о в ан и ем  для д и ф ­
ф ер енциации  з ар а бо т н о й  платы  педаг ог и­
ческих р абота  и к о в

вен ных орган изаций  дошкольного  
образования,  их руководителей  и о с ­
новн ых ка тегорий работников,  в том 
числе в связи с использованием для  
ди ф ф ер ен ц и а ц и и  заработной платы 
п едаго ги чес к их работт i и ко в

9. О бес печен ие ф у н к ц и о н и р о в а н и я  н ез а ­
вис им ой  си стемы  оценки  качества  р а б о ­
ты о б р аз о в ат ел ь н ы х  организаций:  

обеспеч ен ие р а з м е щ е н и я  д о ш к о л ь н ы ­
ми о б р а з о в а т е л ь н ы м и  ор ган и зац иям и  
на о ф и ц и ал ь н о м  сайте в сети И нтерн ет  
инф о р м ац ии ,  в соотв етств ии  с п р и н ­
ципами о т кр ы т о ст и  согласно  д е й с т ­
ву ю щ ем у  Ф е д е р а л ь н о м у  закону, в гом 
числе и о р езультат  са мообследования ;  
орган изация  сбора  и нф о р м ац ии ,  ф о р ­
миро ван ие  р ей ти нго в  деяте льности  
до ш ко, I ь н ых о б разо  вате.) шн ых ор гаи и - 
заций

Ком итет  по о бразованию  А д м и ­
нистрации Завьяловского р ай ­
она (по сог лас ова нию);  
орган изации ,  осуществляй нцие 
оценку ка чества

2014-201 8 гг. обеспечение соответствия предостав­
ляемого образования потребностям ф и ­
зических и юридических лиц

/

10. Внедрение систем н о р м и р о ва ни я  груда 
в об р азо в ател ьн ы х  орган и зац иях

Ком итет  но о бразованию  А д м и ­
нистрации  Завьял ов ског о р а й ­
она с участием ру ководителей  
д о ш к о л ь н ы х  образовател ьных 
орган изац ий

2014-2018 гг. создание условий, необходимых для 
внедрения рациональных организаци­
онных и трудовых процессов улучше­
ния организации труда: 
обеспечение нормального уровня на­
пряженности (интенсивности) труда 
при выполнении работ оказании муни­
ципальных услуг;
повышение эффективнос ти обслужи­
вания I нм реби 1 cjгей государственных 
(муни 1 дапальных) vc.iiyr
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11. О сущ ествление мероприятий, направ­
ленных на оптимизацию расходов на 
оплату труда вспомогательного, адм и­
нистративно-управленческого персона­
ла
Д ифференциация оплаты труда вспом о­
гательного, административно­
управленческого персонала, исходя из 
предельной доли расходов на оплату их 
труда в общем фонде оплаты труда ор ­
ганизации не более 40%
Оптимизация численности по отдель­
ным категориям педагогических работ­
ников. определенных указами П рези­
дента Российской Федерации, с учетом 
увеличения производительности труда и 
проводимых институциональных изме­
нений

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она с участием руководителей 
дош кольных образовательных 
организаций

2014-2018 гг. отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников му­
ниципальных образовательных органи­
заций дошкольного образования к 
средней заработной плате в общем об­
разовании Алтайского края: 
численность воспитанников в расчете 
на 1 педагогического работника

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

12. Разработка и внедрение механизмов эф­
фективного контракта с педагогическими 
работниками организаций дошкольного 
образования:

разработка требований к условиям 
выполнения трудовой деятельности 
педагогическими и другими катего­
риями работников организаций д о ­
школьных образовательных, направ­
ленной на достижение показателей 
качества этой деятельности (показа­
телей качества, обозначенных в м о­
дели «эффективного контракта»); 
разработка и апробация моделей реа­
лизации эффективного контракта в 
дош кольны х образовательных орга-

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского района

201 3-2014 гг. проведение методических семинаров 
по разъяснению механизмов эффек­
тивного контракта с педагогически­
ми работниками -  не менее 7;

утверждение нормативным актом 
Главного управления образования и 
молодежной политики Алтайского 
края методики расчета размеров оп- 

2013-201 8 гг. латы труда и критериев оценки дея­
тельности различных категорий пер­
сонала организаций;
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низациях дош кольного образования, 
включая разработку методики расче­
та размеров оплаты труда и критери­
ев оценки деятельности различных 
категорий персонала организаций; 
планирование дополнительных рас­
ходов бюджетов на повышение опла­
ты труда педагогических работников 
дош кольных образовательных орга­
низаций в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. „\"« 597 "О м ероприя­
тиях по реализации государственной 
социальной политики» за счет при­
влечения внебю джетных средств; 
разработка и внедрение новой моде­
ли

2013-2014 гг. отношение среднемесячной заработ­
ной платы педагогических работни­
ков гоударственных (муниципаль­
ных) образовательных организаций 
дошкольного образования к средне­
месячной заработной плате органи­
заций общего образования Алтайско­
го края

финансирования дош кольных обра­
зовательных организаций в соответ­
ствии с ФЗ от 29.12.2012 №  273-Ф3 
«Об образовании в Российской Феде­
рации» /
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13. Разработка и внедрение механизмов эф ­
фективного контракта с руководителями 
образовательных организаций Дошколь­
ного образования:

разработка методических рекоменда­
ций по стимулированию руководи ге­
лей образовательных организаций 
дошкольного образования, направ­
ленных на установление взаимосвязи 
между показателями качества пре­
доставляемых муниципальных услуг 
организацией и эффективнос тью дея­
тельности руководителя дошкольной 
образовательной организации (в том 
числе по результатам независимой 
оценки);
проведение работы по заключению 
трудовых договоров с руководителя­
ми муниципальных организаций д о ­
школьного образования в соответст­
вии с типовой формой договора

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она (по согласованию)

2013-2014 гг.

2013-2018 гг.

отношение среднемесячной заработ­
ной платы педагогических работни­
ков муниципальных образовательных 
организаций дошкольного образова­
ния к среднемесячной заработной 
плате организаций общего образова­
ния Алтайского края

мониторинг результатов работы по 
заключению трудовых договоров с 
руководителями муниципальных ор­
ганизаций дошкольного образования 
в соответствии с типовой формой до­
говора не менее 2-х раз в год

/
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14. Обеспечение контроля за выполнением в 
полном объеме мер по созданию про­
зрачного механизма оплаты труда руко­
водителей муниципальных образователь­
ных организаций дошкольного образова­
ния с учетом установленных предельных 
соотнош ений средней заработной платы 
руководителей образовательных органи­
заций и средней заработной платы работ­
ников данных организаций, включая пре­
доставление ими сведений о доходах и 
имуществе и размещение их в системе 
Интернет

....
Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она

15. Подготовка к внедрению профессиональ­
ных стандартов с проведением меро­
приятий по повыш ению  квалификации и 
переподготовки педагогических работни­
ков образовательных организаций с це­
лью обеспечения соответствия работни­
ков современным квалификационным 
требованиям

Комитет по образованию А дми­
нистрации Завьяловского рай­
она

16. Информационное и мониторинговое со­
провождение введения эффективного 
контракта:

информационное сопровождение ме­
роприятий по введению эффективно­
го контракта (организация проведе­
ния разъяснительной работы в трудо­
вых коллективах, в средствах м ассо­
вой информации, проведение сем и­
наров и другие мероприятия); 
м ониторинг влияния внедрения эф ­
фективного контракта на качество

Комитет по образованию А дм и­
нистрации Завьяловского рай­
она
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2014-2018 гг. оптимальное соотношение средней 
заработной платы руководителей об­
разовательных организаций дош ко­
льного образования и средней зара­
ботной платы работников данных 
образовательных организаций

2013-2015 гг. доля педагогических работников об­
разовательных организаций дош ко­
льного образования, которым при 
прохождении аттестации в соответ­
ствующем году присвоена первая и 
высшая категория

2013-2018 гг. положительная динамика удовлетво­
ренности населения доступностью и 
качеством реализации программ до­
школьного образования

2015 и 2017 гг.
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о б разовательн ых  услуг  д о ш к о л ь н о г о  
о б разован ия  и у д о вл е т во р е н н о с т и  н а ­
се ления ка че ством д о ш к о л ь н о г о  о б ­
разования.  . в то м  числе выявление 
л у чш их  практи к

17. С о ве р ш ен ст в о в ан и е  д е й с т в у ю щ и х  м о д е ­
лей аттестации педаг огически х  р а б о т н и ­
ков ор ган изаций  д о ш ко л ь но г о  о б р а з о в а ­
ния с п о с л е д у ю щ и м  их пер ев одом  на э ф ­
ф ек тивн ы й  контракт

Г лав ное  управ лен ие об р азо в а ­
ния и м олод еж н ой  политики  
А л т ай ск о го  края;
К о м и т ет  по об разован ию  А д м и ­
н ис тр ац ии  Завьяловского р а й ­
она е участием  ру ководителей  
д о ш к о л ь н ы х  образова тельных 
о рганизаций  (по согласованию)

2014-2018  гг. отнош ен ие среднем есячной  заработ­
ной платы педаг ог ически х работн и ­
ков м у ниципальны х  образовател ьных  
организаций дош ко л ь но го  образо ва ­
ния к средней заработной  плате в 
общем об разовании Алтай ск ого края: 
доля  педагогических работников д о ­
ш кольных образова  тельных ор г ан и ­
заций.  которым при прох ож ден ии  
аттестации в соответствую щ ем год \  
присвоена первая и высшая  катего­
рия

5. По казатели  п о вы ш е н и я  >ффективноети и ка чества  услуг  в сфере д о ш к о л ь н о г о  образования,  соотнесенные  с п а п а м и  перехода к

эффек тивному  контр ак ту

Н а им еновани е  Един и ца  2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

изм ер е ни я  (факт) (план) (план) (план)  (план) (план)

У дельн ый  вес числе нн ости  вос- 
р  иит анников  н егосударственных 

до школь  I т ых об разо вате; ib н ых 
орг ан изаций  в числе нности  в о с ­
пит анников  д о ш к о л ь н ы х  о б р а з о ­
в ательных  орг ан изац ий

всем детям в возрасте 

от 3 до 7 лет  будет  

пред остав лен а воз­
м ож нос ть  д о ш к о л ь ­
ного об разования



У дельный вес муниципальных 
образовательных учреждений 
района, в которых оценка дея­
тельности дошкольных образова­
тельных организаций, их руково­
дителей и основных категорий 
работников осуществляется на 
основании эффективности дея­
тельности подведомственных 
муниципальных организаций 
дош кольного образования

% 100 100 100 100 100 ! 100 во всех муниципаль-i
ных образовательных 
учреждениях района 
будет внедрена сис­
тема оценки деятель­
ности дошкольных 
образовательных ор­
ганизаций

Отнош ение среднемесячной за­
работной платы педагогических 
работников муниципальных об­
разовательных организаций д о ­
школьного образования к сред­
немесячной заработной плате ор­
ганизаций общего образования 
Алтайского края

% 78.5 ! 00 100 100 i 00 100 средняя заработная 
плата педагогических 
работников дош коль­
ных образовательных 
организаций будет 
соответствовать 
средней заработной 
плате в сфере общего 
образования в Алтай­
ском крае. Повысится 
качество кадрового 
состава дошкольного 
образования

У дельный вес численности 
штатных педагогических работ­
ников дош кольных образова­
тельных организаций со стажем 
работы менее 10 лет в общей 
численности педагогических ра­
ботников дош кольных образова­
тельных организаций

52.1 | 39.4 40.5 42.0 42.2 45.0 1 увеличение удельно­
го веса численности 
штатных педагогиче­
ских работников д о ­
школьных образова- 

! гельных организаций
I j ; со стажем работы

менее 10 лет в общей 
; численности педаго­

гических работников
_______|______________________ [___________i___________|____________ дошкольных образо-
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вательных организа-

■ ]___________________ _ ] ___________! ций
Охват детей дошкольными обра- % 19.0 21.7 ' -24,6 24.6 26.0 27.0

5. зовательными организациями :
(отношение численности детей в 
возрасте от 0 до 3 лет. посещ аю ­
щих дошкольные образователь­
ные организации, к общей чис­
ленности детей в возрасте от 0 до 
3 лет)

Изменения в общем образовании, направленные на повыш ение эффективности и качества услуг 
в сфере общего образования Завьяловского района соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления 
Обеспечение достижения ш кольниками Завьяловского района новых образовательных результатов включает в себя: 

введение федеральных государственных образовательных стандартов;
разработка муниципального комплекса мер. направляемых на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в об­

щеобразовательных организациях;
формирование муниципальной системы мониторинга у ровня подготовки и социализации школьников.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 
разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;
разработку и реализацию муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях и показывающих 

низкие образовательные результаты.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

увеличение охвата 
детей дошколоными 
образовательными 
организациями (от­
ношение численности 
детей в возрасте от 0 
до 3 лет, посещаю­
щих дошкольные об­
разовательные орга­
низации, к общей 
численности детей в 
возрасте от 0 до 3 
лет)



разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в 
части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руко­
водителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2 .Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 
повышение качества подготовки школьников Завьяловского района.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:
введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности; 
сокращение отставания от среднего краевого уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных соци­

альных условиях.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает: 
обновление кадрового состава;
привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

18

Основные количественные характеристики системы общего образования
„У° — 0J 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Показатели “  'J j год год год год год год год
(факт) ! (факт) (план) (план) (план) (план) (план)

1 Численность детей и молодежи 7 - 1 7  лет чел. 2362 2374 2392 2412 2440 2473 2479

9 Численность учащихся по программам общего образования в 
общеобразовательных организациях

чел. 2151 2112 2120 2230 2343 23^2 2443

ЛJ Численность учащихся по программам общего образования в 
расчете на 1 учителя

чел. 8.31 8,07 8.16 8.78 9.19 9.38 9.58

4 Удельный вес численности обучающихся организаций общего 
I образования, обучаю щ ихся по новым федеральным государ­
ственным образовательным стандартам (далее -  ФГОС) (к 

: 2018 году обучаться .по Ф ГОС будут все учащиеся 1-8 клас­
сов)

% 12 23 43 52.5 61 71 80,5

5 Доля работников административно-управленческого и вспо­
м огательного  персонала в общей численности работников 
общеобразовательных организаций

% 7.0 6.3 4 4 4 4 4
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ft Числ о  р е о р г а н и з о в а н н ы х  общеобра -юна тел ьн ых орган изац ий  0 0  О О О 0 0 О О

7 Доля п ед аго ги чес ки х  р аботников  общ е о б р азо в ат е л ьн ы х  о р га ­
низаций.  ко то р ы м  при п р о х о ж д ен и и  аттестации присвоена 
пер вая  и ли  высш ая  ка тегори я

' % 2 ! .4 21.1 17.5 19.6 13.7 22.9 19,6

8 У д е л ь н ы й  вес чис ле нн о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  по о б разовательным  
програм м ам  среднег о общег о образов ан ия ,  охвач ен ных м е р о ­
прия тиями  п р о ф есс ио н ал ьн о й  ор и ен тац ии ,  в общей  ч и с ле н н о ­
сти

% 1 00 100 100 100 О о 100

9 О б ъ ем  д о п о л н и т е л ь н ы х  средств на п о вы ш е н и е  зарабо i ной 
платы за счет сн и ж е н и я  н е э ф ф ек т и в н ы х  расходов,  в том числе 
п о вы ш е ни я  инте нсивн ости  груда и п ривлечения  в н е б ю д ж е т ­
ных средств

мл н . 
руб.

0 2.5

ОССП 5.6 8,5 13.0 15.0

/
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4 .М ер о п р и яти я  по п о в ы ш е н и ю  э ф ф екти вн о сти  и качества  услуг  в сфере общ его  образования 

З а вьяловского  района,  с о о тн есен ны е  с этапами переход а к эффек тивному  контракту

К о м п ле кс  м еропри яти й  по в н е д р е н и ю  ф ед ер ал ьн ы х  го су ­
д ар ст в ен н ы х  образовател ьных  стандартов:

Н ачальное общее образование:
п о в ы ш е н и е  п р о ф есс ио н ал ь н о й  к о м п е т е н т н о е i и р у к о в о ­
д я щ и х  раб отников  и учителе й  нач альной  ш к о л ы  через:
- ор г а н и з ац и ю  п рохождения  п ед аго ги чес ки м и  р а б о т н и к а ­
ми курсов п о вы ш е н и я  кв ал и ф и кац и и  и п роф ессиональной  
перепо/п оч овки:
- уч астие в д ея те льн ости  и н н о в ац и о н н о й  инф р астр у кт у р ы

- си ст е м \  м етодическо й  работы  на ур овне м у н и ц и п а л и т е ­
та  и общ е о б р азо в ат е л ьн о го  у чреж ден и я ;
-  пр ивед ен и е  в соотв етствие  т р еб о в а н и я м  Ф Г О С  о с н о в ­
ных  об разовательных  п р о гр амм  начального  об щего  о б р а ­
зования (ОС И I):
-  обеспечение  м а тер и ал ьн о -те х ни ч еск их  условий для реа ­
л из ац и и  0 (  И ! 11 0 0 ;

М е р о п р и я т и я Отв етстве нные
исполнители

С ро ки  р еали­
зации Показатели

Д о с т и ж е н и е  новых качествен ных  об разовательных  результатов

си стем ы  общег о образован ия  А л т ай ск о го  края (ок ружные 
рес урсные центры,  базовые  и ста ж ер с ки е  площ ад ки  па б а ­
зе м у н и ци п ал ьн ы х  о б щ ео б р аз о в ат е л ьн ы х  у ч р е ж д е н и й );

Администрации 2013-2018  гг. 
Завьяловского 

района

Комитет по 
образо ванию

Уде льный  вес числе нности  о б у ч а ю щ и х ­
ся организаций общего  образования,  
о б у ч а ю щ и х с я  по Ф Г О С  начального о б ­
щего образования:- уч астие в работе краевых п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  о б ъ е д и н е ­

ний педагогов  и со в ер ш ен с т в о ва н и е  раб от ы  м у н и ц и п а л ь ­
ных  м етодических  об ъ ед и нени й  учителей:

2013 гол - 76%: 
2014-2018 гг -  100 %



Основное общее образование:
-  повышение профессиональной компетентности руково­
дящих работников и учителей основной школы через : '
- организацию прохождения педагогическими работника­
ми курсов повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки;
- участие в деятельности инновационной инфраструктуры 
системы общего образования Алтайского края (окружные 
ресурсные центры, базовые и стажерские площадки на ба­
зе муниципальных общеобразовательных учреждений);
- участие в работе краевых профессиональных объедине­
ний педагогов и совершенствование работы м униципаль­
ных методических объединений учителей;
- систему методической работы на уровне муниципалите­
та и общеобразовательного учреждения:
- выявление и распространение успешного опыта реали­
зации ООП ООО экспериментальных и пилотных школ;
-  разработка основных образовательных программ основ­
ного общего образования в соответствие требованиям 
ФГОС:
- приведение в соответствие с ФГОС нормативной базы 
общ еобразовательных учреждений;
-  обеспечение материально-технических условий (приоб­
ретение учебно-лабораторного, учебно-производственного 
и компьютерного оборудования) для реализации ФГОС 
ООО;
- совершенствование развития нормативного подушевого 
финансирования с учетом соблюдения требований к усло­
виям реализации основных образовательных программ 
ФГОС ООО

Комитет по об-
разованию Ад-
министрации За-
вьяловского раи-
она

2013-2018 гг. 'У дельны й вес численности обучаю щих­
ся организаций общего образования, 
обучающихся по ФГОС основного об­
щего образования:
2015 год - 4 3 % ;
2016 год -  56%;

I 2017 год -  79%;
! 2018 год -  84%,
соотношение результатов ЕГЭ по рус­
скому языку и математике в 10% школ с 

| лучшими результатами и в 10% школ с 
худшими результатами (измеряется че­
рез отношение среднего балла ЕГЭ (в 
расчете на 1 предмет) в 10% школ с 
лучшими результатами ЕГЭ к среднему

■ баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 
10% школ с худшими результатами ЕГЭ.

2013-2018 гг. Сближение показателя должно осущест­
вляться через увеличение образователь­
ных результатов в школах с низкими

2014-2015 п  . баллами ЕГЭ).

2013-2018 гг

Разработка муниципальных комплексов мер. направлен- Комитет по обра- 
ных на совершенствование профессиональной ориентации зованию Адми- 
обучающихся в общеобразовательных организациях нистрации За-

вьяловского рай­
она

2014-2015 гг. удельный вес численности обучающихся 
по образовательным программам сред­
него общего образования, охваченных 
мероприятиями профессиональной ори­
ентации. в общей численности



3 'Ф о р м ир о ван и е  м у н и ц и п ал ьн о й  системы  м о н и то р ин га  
у ровня  п о дготовки  и с о ц и ал и зац ии  школьник ов :
- п о дг о т о в ка  пре длож ений  по м етодологии  и и н с т р у м е н ­
т а р и ю  для  м о н и то р ин га  готовности о б у ч а ю щ и х с я  к о св о е ­
нию О О П  нач ал ьного общего ,  основного  общег о ,  среднего 
(полного)  общего  об разован ия и п р о ф есс ио н ал ь н о го  о б р а ­
зования ,  комплек сн ог о  м о н и т о р и н г а  готовности учащ ихся  
осн о в но й  ш к о л ы  (8 класс) к в ыбору  о б разовательн ой  и 
п р о ф есс и о н ал ь н о й  т раектории  и м о н и т о р и н г а  уров ня  со ­
ци а л и з а ц и и  выпускников  о сн о в н ы х  общ ео б р азо в ате л ьн ы х  
орган изац ий ;

участие  в п илотной  ап р о б ац ии  ф ед ер а л ьн о го  м о н и т о р и н г а  
готовности  о б у ча ю щ их с я  к о св о ен и ю  О О П  начального  
общего ,  основного общего ,  ср е днего  (полного)  общ его  о б ­
разо вания  и про фессионал ьно  ['о образов ан ия ,  к о м п л е к с н о ­
го м о н и т о р и н г а  готовности у ч ащ и х ся  осн ов ной  ш к о л ы  (8 
класс)  к в ыбору  обра зо вательной  и п роф есс иональной  
траектории  и мо нито ринга уров ня  со циализации  в ы п у с к ­
ников  основны х  о б щ ео б р азо в ат е л ьн ы х  организац ий :

пр о ведени е  и анализ  резул ьтато в  м о н и то р ин га ,  п одгото вка  
и п ринятие  но р м ати в ны х  актов по результатам п р о веде­
ния м о н и т о р и н г а  на постоянной  основе



К о м и т е т  по о б р а ­
зо ванию  А д м и ­
нистрации  За- 
вья ловского  р а й ­
она

; со отнош ение  результатов ЕГЭ по р у с ­
скому языку и математ ике в 10% школ  с 

2014 г. ' ■ л у чш и м и  результатами и в 10% ш кол-с  
х у д ш и м и  результатами (измеряется ч е ­
рез отн ошение  среднего балла ЕГЭ (в 
расчете  на 1 предмет)  в 10°'Ь школ с 

I л у чш и м и  результатами ЕГЭ к среднему 
баллу  ЕГЭ.  (в расчете  на 1 предмет)  в 
10% школ  с ху дшими  результатами ЕГЭ. 
С бл и ж ен и е  показателя долж но  о с у щ е с т ­
вляться через увели чение образователь ­
ных  результатов в школах с низкими

2014 г. | баллами ЕГЭ).

22

2015-201 К тт.

/
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4 Развитие сетевого взаимодействия образовательных у ч р е - -j Комитет по о б р а - I 2013-2018 гг. соотношение результатов ЕГЭ по d v c - 

ждений, в том числе в рамках деятельности школьных ок- | зованиго Адми- 
ругов и интернет-сообществ i нистрации За-

.1 J вьяловского рай­
она

расчете на 1 предмет) в 10% школ с 
' лучшими результатами ЕГЭ к среднему 

| | баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в
| 10% школ с худшими результатами ЕГЭ. 

Сближение показателя должно осущест­
вляться через увеличение образователь­
ных результатов в школах с низкими 

' баллами ЕГЭ).

повышение престижности и привлека­
тельности педагогической профессии;

увеличение доли учителей в возрасте до 
35 лет до 24% к 2018 г.; 
повышение уровня квалификации педа­
гогических работников.

/

формирование целевого заказа на подготовку соврем ен­
ных педагогических кадров; 
поддержка талантливых педагогов.

Разработка и принятие муниципальной программы «Кад- \ Комитет по обра- ! 2013 г. 
ры»; I зованию Адми- j

нистрации За- ,
Реализация муниципальной программы «Кадры» в части j вьяловского рай- 2014-2018 гг 
программы подготовки и переподготовки современных ; она 
педагогических кадров, в том числе:
выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в 
получении педагогической профессии и в работе в систе- j 
ме образования:
меры социальной поддержки молодых педагогов развитие j 2013-2018 гг.
с и с т е м ы  н я с т я и н и ч е с т н я '

скому языку и математике в 10% школ с 
лучшими результатами и в 10% школ с 
худшими результатами (измеряется че­
рез отношение среднего балла ЕГЭ (в
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‘ Осуществление мероприятий, направленных на оптимиза­

цию расходов на оплату труда вспомогательного, адм ини­
стративно-управленческого персонала

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, адми- 
нистративно-управленческого персонала, исходя из пре­
дельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде 
труда учреждений не более 40%

Оптимизация численности по отдельным категориям пе­
дагогических работников, определенных указами П рези­
дента Российской Федерации, с учетом увеличения произ­
водительности груда и проводимых институциональных 
изменений

Комитет по обра- j 2014-2018 гг. 
зованию А дм и­
нистрации За- ! 
вьяловского рай­
она

Разработка и внедрение муниципальной системы оценки Комитет по обра- 
качества общего образования: зованию Адми-
разработка и утверждение положений и регламентов нисграции Завья- 
ф ункционирования муниципальной системы оценки каче- \ ловского района 
ства общего образования, в том числе с учетом краевых 
методических рекомендаций по показателям эффективно­
сти деятельности подведомственных (муниципальных) 
организаций общего образования, их руководителей и ос­
новных категорий работников, в том числе в связи с ис­
пользованием дифференциации заработной платы педаго­
гических работников;
актуализация показателей эффективности деятельности 
муниципальных организаций общего образования, их ру­
ководителей и основных категорий работников

отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников обра­
зовательных организаций общего обра­
зования к среднемесячной заработной 
плате в Алтайском крае; 
удельный вес численности учителей об­
щеобразовательных организаций в воз­
расте до 35 лет в обшей численности 
учителей общеобразовательных органи­
заций

Обеспечение доступности качественного образования

2013 г. удельный вес образовательных органи­
заций. в которых оценка их деятельно­
сти. деятельности руководителей и ос­
новных категорий работников осущест­
вляется на основании показателей эф­
фективности деятельности; 
нормативные документы, регламенти­
рующие функционирование муници­
пальной системы оценки качества обра- 

; зования;
I перечень показателей эффективности 
: деятельности муниципальных организа­

ций общего образования, их руководи- 
; телей и основных категорий работников



25
8 | Разработка и реализация муниципальных программ под- Комитет по обра- i 2013-2014 гг 

| держ ки  школ, работающих в сложных социальных уело- зованию Адми- i
1 виях: • нистрации Завья- : •
м ониторинг и сравнительный, анализ результатов ЕГЭ ловского района 
школ, работающих в сложных социальных условиях, с ос­
тальными школами Алтайского края:

: участие в пилотной апробации механизмов поддержки 
школ, работающих в сложных социальных условиях:

соверш енствование нормативных актов, обеспечивающих 2015 г.
учет особенностей контингента и территории функциони­
рования школ:
- в формировании муниципального задания;
- в оценке качества образования;

участие в адресных программах повышения качества дея- , 2013-2018 гг
тельности школ, работающих в сложных социальных ус­
ловиях. демонстрирую щих низкие образовательные ре­
зультаты;

разработка и реализация программ профессионального 
развития руководителей и педагогов образовательных уч­
реждений. работающих в сложных социальных условиях:

развитие муниципальных межшкольных партнерств и се- 
! тей, участие в деятельности инновационной инфраструк­
туры системы образования Алтайского края (окружные 
ресурсные центры, базовые и стажерские площадки), вы­
явления и распространения лучших практик достижения 
ш колами, работающими в сложных социальных условиях, 
высоких образовательных результатов.

-  -  —  ----------------------------1-------------------------------------------------------------------------------------------- 3-----------------------------------------------------------------

9 Реализация, мероприятий, направленных на обеспечение : Комитет по обра- 2014-2018 гг 
j доступности общего образования в соответствии с феде- зованию Адми-

ральными государственными образовательными стандар- нистрации Завья- 
тами общего образования для всех категорий граждан ! ловского района

соотношение результатов ЕГЭ по рус­
скому языку и математике в 10% школ с 
лучшими результатами и в 10% школ с 
худшими результатами (измеряется че­
рез отношение среднего балла ЕГЭ (в 
расчете на 1 предмет) в 10% школ с 
лучшими результатами ЕГЭ к среднему 
баллу ЕЕЭ (в расчете на 1 предмет) в. 
10% школ с худшими результатами 
ЕГЭ.
Сближение показателя должно осущест­
вляться через увеличение образователь­
ных результатов в школах с низкими 
баллами ЕГЭ).

/

удельный вес численности обучающих­
ся организаций общего образования, 
обучающихся по новым федеральным 
государственным образовательным 
стандартам.

Введение эффективного контракта в общем образовании



Разработка и внедрение механизмов эффективного кон­
тракта с педагогическими работниками в системе общего 
образования:
участие в апробации федеральных моделей эффективного 
контракта в общем образовании;

формирование и развитие фонда стимулирования иннова­
ционной деятельности в рамках субвенции на обеспече­
ние государственных гарантий прав граждан на получе­
ние общедоступного и бесплатного дошкольного, началь­
ного общего, основного, среднего (полного) общего обра­
зования. а также дополнительного образования в общ еоб­
разовательных организациях;

реализация моделей эффективного контракта в общем об­
разовании в штатном режиме с учетом федеральных ре­
комендаций;

планирование дополнительных средств на повышение 
оплаты труда педагогических работников общ еобразова­
тельных организаций в соответствии с указом Президента 
Российской Федерации за счет снижения неэффективных 
расходов, в том числе повышения производительности 
труда и привлечения внебюджетных средств;

приведение нормативных актов общеобразовательных 
организаций, режима работы педагогических работников 
в соответствие с изменениями, внесенными в приказ М и­
нобрнауки России от 24.12.2010 Лг« 2075. с учетом феде­
ральных методических рекомендаций.



Комитет по обра­
зованию А дм ини­
страции Завьялбв- 

ского района

2013 г. отношение среднемесячной заработной
платы педагогических работников обра­
зовательных организаций общего обра­
зования в Завьяловском районе к сред­
ней заработной плате работников в А л­
тайском крае;

2013-2018 гг. удельный вес численности учителей
общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей численности 

; учителей общеобразовательных органи­
заций;
введение эффективного контракта в об ­
щем образовании, обновление кадрового 
состава и привлечение молодых талант-

2014 г. | ливых педагогов для работы в школе;
нормативное регулирование функцио­
нирования фонда стимулирования инно­
вационной деятельности на муници­
пальном уровне и уровне образователь-

2014-2018 гг. ных организаций:

отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников обра­
зовательных организаций общего обра­
зования в Завьяловском районе к сред­
ней заработной плате работников в Ал- 

9013 г тайском крае:

! нормативные акты общеобразователь­
ных организаций, соответствующие ф е­
деральным методическим рекомендаци­
ям



В не др е ни е  показателей э ф ф екти в н о сти  д е я т е л ь н о с т и  ос- К омитет по обра- 
но вн ы х  категор ий  работн ик ов  в соотв етств ии  с М ет о д и че -  зо ванию  Адми-  
ск им и  р ек о м е н д ац и я м и  М ино б р н ау ки  Росси и  по разра- нистр ац ии  Завья-  
ботке о р г ан ам и  государстве нной  власти  су б ъ ек то в  Рос- ловского  р а й о н а  
си йской  Ф ед ер а ци и  и орг ан ам и  местног о  с а м о у п р ав л е н и я  
по к аза т ел ей  э ф ф екти вн ости  деяте льности  го су д ар с т ве н ­
ных (м у н и ц и п а л ь н ы х )  у ч р е ж д е н и й  в сф ере  о бразования .  ' 
их р у к о в о д и т е л ей  и раб отн ик ов,  за к л ю ч ен и е  т р у д о вы х  д о ­
говоров  в соо тв етств ии  с прим ерной  ф о р м о й  труд ового  
д о г о в о р а  (« эф ф ек тив н ы й  контракт»)

2013-2018 гг. зак лючение  трудовых дог овор ов  в со о т ­
ветствии с примерной  фор мо й т р у д о в о ­
го договора  (« эффекти вный  контракт»)

нистрации  Завья- 
ловского  рай он а

Раз р аб о т ка  и вне дрение механизм ов  э ф ф е к т и в н о го  кон- Коми тет  по обра 
гракта с руководителя.мп об р азо в ател ьн ы х  орган и зац ий  зов ан ию  А д м и -  
об Iне I'о о б р азо вани я :
р азр а бо т к а  и прин ятие м у н и ц и п ал ьн ы х  н о р м а т и в н ы х  ак ­
тов,  у ст а н а в л и в аю щ и х  м е х а н изм ы  с т и м у л и р о в а н и я  р у к о ­
водителей общ ео б р азо в а те л ьн ы х  орган изац ий ,  н а п р а в л е н ­
ных  на уста новление  взаимосвязи  меж д у  п оказателям и  
качества  п р ед оставляем ы х  м у н и ц и п а л ь н ы х  услуг , о р г а н и ­
зацией  э ф ф ект и в н о с т ь ю  деятельности  ру ко во д ител я  о б р а ­
зовател ьной  орган изации  общег о  образования  с учетом 
ф ед ер а л ьн ы х  методически х  р ек ом ендаций ;

2013 г. о тн о ш ен и е  среднемесячн ой  заработной  
платы педагогических  работников  о б р а­
зо вательных орган изаций  об щего  о б р а­
зования к средн емесячной  заработной 
плате в А лтай ск ом крае;

удел ьн ый вес числе нности  учителей 
об щео бразовательн ых  организаций в 
возрасте до 35 лет  в общей  численности  
учителей  об щ ео бразовательн ых  ор г ан и ­
заций;
показатели качества пред остав ляе мы х 
м у н и ц и п ал ь н ы х у слуг;

п роведени е  раб оты  по з ак л ю ч ен и ю  т р у д о вы х  до го во р о в  с 
р у к о в о д ит е л ям и  муни ци п ал ьн ы х  орг ан изаций  о б щ его  о б ­
разов ания в соответс  твии с типовой фо р м о й  д о г о во р а

2013-2018 гг.

трудовы е договора с руков од ителям и 
м у ниципальны х  opi анизаций общего  
образования ,  со ответегвую щ ие  типовой  
форм е дог овора



ь

Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме | Комитет по обра- 
мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда ; зованию  Адми- 
руководителей муниципальных образовательных бргани- ! нистрации Завья- 
заций с учетом установленных предельных соотношений ловского района 
средней заработной платы руководителя образовательных 
организаций и средней заработной платы работников дан ­
ных организаций, включая предоставление ими сведений
о доходах и имуществе и размещение их в системе Интер­
нет

14 Информационное и мониторинговое сопровождение вве- Комитет по обра- 
дения эффективного контракта: зованию Адми-
информационное сопровождение мероприятий по введе- нистрации Завья- 
нию эффективного контракта (организация проведения ловского района 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, публи­
кации в средствах массовой информации, проведение се­
минаров и другие мероприятия);

организация сбора и обработки данных для проведения 
регионального и федерального мониторингов влияния 
внедрения эффективного контракта на качество образова­
тельных услуг общего образования и удовлетворенности 
населения качеством общего образования, в том числе вы- 

[ явление лучших практик;

формирование системы отчетности по использованию 
средств на повышение заработной платы педагогических 
работников по муниципальным организациям общего об- 

.! разования

Организация повышения квалификации и переподготовки Комитет по обра- 
педагогических работников образовательных организаций зованию Адми- 
е целью обеспечения соответствия работников требовани- нистрации Завья- 
ям профессиональных -стандартов ; ловского района

28
2014-2018 гг. оптимальное соотношение средней за- 

; работной платы руководителей общеоб­
р азовател ьн ы х  организаций и средней 
i заработной платы работников данных 
| образовательных организаций

2013-2018 гг. j публикации в средствах массовой ин- 
! формации, проведение семинаров и дру­
гие мероприятия

2015-2017 гг.

2013-2018 гг.

2015-201 8 гг. доля педагогических работников общ е­
образовательных организаций, которым 

I при прохождении аттестации в соответ­
ствующем году присвоена первая и 

: высшая категория



‘29
16 Совершенствование модели аттестации педагогических Комитет по обра- 

работников организаций общего образования, с после- зованию Адми- 
I дую щ им их переводом на эффективный контракт нистрации Завья­

ловского района

2014-2018 гг. отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников обра- 

| зовательных организаций общего обра- 
! зования к среднемесячной заработной 
; плате в Алтайском крае;

I доля педагогических работников общ е­
образовательных организаций, которым 
при прохождении аттестации в соответ­
ствующем году присвоена первая и 
высшая категория

17 Обеспечение функционирования независимой системы
1 оценки качества работы образовательных организаций: 
обеспечение размещения общеобразовательными органи-

■ зациями на официальном сайте в сети Интернет информа­
ции,- в соответствии с принципами открытости согласно 
действую щ ему Федеральному закону, в том числе и о ре­
зультатах самообследования;
организация сбора информации, формирование рейтингов 

: деятельности общеобразовательных организаций

Комитет по обра­
зованию А дм и­

нистрации Завья­
ловского района

2014-2018 гг. обеспечение соответствия предостав­
ляемого образования потребностям фи­
зических и юридических лиц

18 Внедрение систем нормирования труда в образовательных Комитет по обра- 2014-2018 гг
организациях зованию А дм и­

нистрации Завья­
ловского района

создание условий, необходимых для 
внедрения рациональных организацион­
ных и трудовых процессов, улучшения 
организации труда;

ооеспечение нормального уровня на­
пряженности (интенсивности) труда при 
выполнении работ (оказании муници­
пальных услуг);

повышение эффективности обслужива­
ния потребителей муниципальных услуг



3. П о казатели  п о в ы ш е н и я  э ф ф екти в н о сти  и ка чества  услуг  в сф ере  о б щ ег о  образования,  соотнес енны е  с этапами перехода к

э ф ф ек т и в н о  м у контр ак ту

00
S

2013 2014 2015 2016 201 7 2018
Н а и м е н о в а н и е

Я  £  
з  £  

'и

■_и

год
(факт)

1 од 
( план)

год 
( п л а н )

. год 
(план)

I од 
( п л а н )

год 
( п л а н )

Результаты

1 2 ->
J 4 5 6 7 8 0

С о о т н о ш е н и е  результатов  Е ГЭ по русскому безраз- 1.46 1.40 1.38 1.35 1.33 1.30 у л у ч ша I с я результаты
языку  и м а тем ат ик е  в 10% школ  с л у ч ш и м и  
р езультата ми  и в 10% школ  с х у д ш и м и  р е ­
зул ьтатам и (изм еряетс я через  о т н о ш ен и е  
ср еднег о  б ал ла Е ГЭ (в расчете  на 1 п р е д ­
мет) в 10% ш к о л  с л у ч ш и м и  результатам и  
ЕГ Э к сре дн ем у баллу  Е ГЭ (в расчете  на 1

мерная
в е л и ­
чина

выпуск ников  школ.  в 
первую очередь тех 
школ,  в ып ускни ки  кото­
рых показы ваю т  низкие 
результаты  единого госу­
дарствен ног о  экзамена

пред мет)  в 10% школ  с ху д ш и м и  р е з у л ь т а ­
тами ЕГЭ.  С б л и ж е н и е  показателя д о л ж н о  
осущ ествляться  через  ув еличение  о б р а з о в а ­
тельных результато в  в школах  с низким и  
б аллам и  ЕГЭ)

С р ед ни й  балл ЕГЭ в 10% школ  с х у д ш и м и  
р езу льтатами

оаллы 40.2

О т н о ш е н и е  с р е д н е м е с я ч 11 о й . з а р аб о т ной 
платы  педагогических  раб отников  о б ­
разо вател ьн ы х  организаций  общ его  о б р а з о ­
вания к сре дн ем ес я чн о й  заработной плате в 
Ал  тайском крае

% 80.6

57.41 56,4 55.3 54.2 53.5 

100  100  100  100 100 средняя зараоотная плата 
пед агогических работ ни­
ков образовател ьных о р ­
ганизаций общего  обра ­
зования составит не м е ­
нее 100 %  средней зара­
ботной платы работников 
Алтайского  края



Удельный вес численности учителей в воз- | % 8 11,3 i 13 16
расте до 35 лет в общей численности учите­
лей общеобразовательных организаций 'I

У дельный вес муниципальных образова- % 100 ; 100 ' 1 0 0  100
тельны х организаций, в которых оценка 
деятельности общеобразовательных учреж ­
дений, их руководителей и основных кате­
горий работников осуществляется на осно­
вании показателей эффективности деятель­
ности муниципальных организаций общего 
образования

Изменения в дополнительном образовании, направленные на повыш ение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного
образования Завьяловского района, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;
совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
распространение м униципальных моделей организации дополнительного образования детей;
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования д е ­

тей;
разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования предусматривает, что средняя заработная плата педагог и­
ческих работников учреждений дополнительного образования к 2018 году составит не менее 100% от средней заработной платы учителей в 
Алтайском крае.

19 24 численность молодых
учителей в возрасте до 35 
лет будет составлять не 
менее 24% общей чис- 

I ленности учителей общ е­
образовательных органи-

1 заций

100 100 во всех муниципальных
образованиях будет вне­
дрена система оценки 
деятельности общеобра­
зовательных организаций



2. О жидаемые результаты
Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет к 2018 году будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 

процентов из них за счет бюджетных средств.
Не менее 48 процентов детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направ­

ленными на просвещ ение и воспитание.
Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования предусматривает, что средняя заработная плата педагоги­

ческих работников учреждений дополнительного образования к 2018 году состазит не менее 100 процентов от средней заработной платы 
учителей в Алтайском  крае.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

№ Показатели Еди- Годы
ГI I . 7 ница

изме­
рения

2012 
(факт)

2013
(факт)

2014
(план)

2015
(план)

2016
(план)

2017 
(план)

2018
(план)

1 Численность детей и молодежи в возрасте 5 -18  лет чел. 2769 2810 2886 2911 2905 2946 2987

2 Численность педагогических работников организаций д о ­
полнительного образования детей

чел. 38 38 38 37 35 35 3 5

3 Численность детей на 1 педагога чел 72.8 73.9 76.9 79.0 81.9 84,5 85.0

4 Доля педагогических работников организаций дополнитель­
ного образования детей, которым при прохождении аттеста- 

I ции присвоена первая или высшая категория

% 84 88 92 100 100 1р0 100

5 Изменение по сравнению с уровнем 2013 года расходов кон­
солидированного бюджета на образование

млн.
руб.

0 0 1.7 2.2 2.9 3.8 5.0

в том числе на выполнение Указов 11резидента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. с указанием ассигнований на опла-

0 0 0 0 0 0 0

ту труда
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4. М ероприятия rio повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей Алтайского края, соотне­
сенные с этапами перехода к эффективному контракту

М ероприятия Ответственные
исполнители

В недрение муниципальной программы (подпро- 
1 граммы) развития дополнительного образования 

детей.

М ониторинг и оценка эффективности реализации 
муниципальной программы (подпрограммы).

Комитет по образо­
ванию А дм инистра­
ции Завьяловского 
района, организации 
дополнительного 
образования детей

Ф ормирование эффективной сети организации 
' дополнительного образования детей, обеспечи­

вающей сетевое взаимодействие, интеграцию ре­
сурсов школ, организаций дополнительного обра­
зования детей различной ведомственной принад­
лежности. негосударственного сектора.

О бновление содержания программ и технологий 
дополнительного образования детей.

Корректировки и апробации дополнительных об­
разовательных программ.
Развитие инфраструктуры, в том числе исследо­
вательской и конструкторской деятельности.
О беспечение доступности дополнительного обра­
зования детей для детей мигрантов, детей с ОВЗ

М одернизации системы организации летнего об ­
разовательного отдыха детей.

Сроки Показатели

2013 -  2018 гг, Охват детей в возрасте 5-18  лет 
программами дополнительного об ­
разования возрастет до 57%;

Доля детей преимущественно от 5 
до 18 лет охваченных услугами д о ­
полнительного образования детей за 
счет средств краевого и муници­
пального бюджетов в общей чис­
ленности детей, занятых дополни­
тельным образованием -  57%

Удовлетворенность населения каче­
ством услуг дополнительного обра­
зования детей.

Доля детей преимущественно от 5 
до 18 лет охваченных услугами до­
полнительного образования детей в 
условиях, отвечающим/ современ­
ным требованиям образовательных 
программ дополнительного образо­
вания детей -  57%

Доля в учреждениях дополнитель­
ного образования новых программ 
по техническому н а п р а в л е н и ю  от 
общего числа реализуемых . про­
грамм - 3.4%.

Доля в учреждениях дополнитель­
ного образования программ для д е ­
тей мигрантов, детей с ОВЗ от об ­
щего числа реализуемых программ



%
. 2 % .

Доля  детей ш кольного  возраста,  з а ­
нятых в период каникулярного вре­
мени э ф ф ективными формами заня­
тости по направлениям д о п о л н и ­
тельного  образования детей,  от о б ­
щего числа детей школьного  воз ­
раста занятых в дополнительном 
образов ан ии  -  45%.

С о в е р ш е н с т в о в а н и е  о р г ан и з а ц и о н н о ­
э к о н о м и ч ес к и х  м е х ан изм о в  обеспеч ен ия д о ­
ступности  услуг  д о по л н и т ел ьн о г о  об разован ия 
. тел ей:

К о м и т е т  по о б р аз о ­
ван и ю A j I м и н пстра- 
ции Завьялов ског о  
района,  ор ган изации  
д о по л н и  тельного

С о з д а н и е  у словий  для развития и н ф раструкт уры  об р азо ван ия  детей 
д о п о л н и т ел ьн о г о  образов ан ия  и досуга детей при 
з а с т р о й к е те рр и т о р и й

Р асп р о ст р а не ни е  со в р ем е н ны х  м у н и ци п ал ьн ы х  
м оделей  организации  д о по л н и т ел ьн о !о  о б р азо в а ­
ния детей.
Со  здание усл овии  для исп ол ьзования ресурсов  
н ег о су д ар с т ве н н о г о  сектор а в п ред оставлен ии  
услуг- д о п о л н и т е л ь н о г о  образован ия  детей:

А п р о б а ц и я  и внедрение моделей испол ьзован ия 
ресурсов  него су д ар с т ве нн о го  сектора и м е х а ­
н из м о в  го су дар ственно-ч ас тн ого  партнерства в 
п р ед о ст ав л ен и и  услуг  д о по л н и тел ьн о го  о б р аз о ­
вания детей.

К о м и т е т  по образо- 
вани ю А д м  инистра-  
ции Завьял овского 
района, организации 
д о п о л н и  тельного 
об р а зо в ан ия  детей

2013 -  201 5 гг.

2013 -  2015 i t .

Охват  детей в возрасте 5-4 8 лет 
программами  допол нител ьного  о б ­
разования повысится до 50%.

Охв ат  детей в возрас/ге 5 -1 8  лет 
пp o i рам мами допол ни тел ьного о б ­
разования повысится  до 50%

Ф о р м и р о в а н и ю  и н н о в ац и о н н о й  системы  о б р а з о ­
вания.

В не др е ни е  м у н и ц и п ал ьн о й  системы оценки ка- К о м и т е т  по образо-  
че етва  д о п о л н и т ел ьн о г о  образов ан ия  детей: в а н и ю  А д м и н и с т р а -

2013 - 2015 гг. Уде льный  вес образовательных  о р ­
ганизаций.  в которых оценка их



| ции Завьяловского
внедрение положений и регламентов функциони- района, организации 

j рования муниципальной системы оценки качества j дополнительного 
дополнительного образования, в том числе с уче- образования детей 
том краевых методических рекомендаций по по­
казателям эффективности деятельности подве­
домственных (муниципальных) организаций д о ­
полнительного образования, их руководителей и 
основных категорий работников, в том числе в 
связи с использованием дифференциации зара­
ботной платы педагогических работников

деятельности, деятельности руково­
дителей и основных категорий ра­
ботников осуществляется на осно­
вании показателей эффективности
деятельности 100°

нормативные документы, регламен­
тирующие функционирование м у­
ниципальной системы оценки каче­
ства образования:
- положение об оценке деятельно­
сти ДОУ;
- положение об оценке профессио­
нальной деятельности;

перечень показателей эффективно­
сти деятельности муниципальных 
организаций дополнительного обра­
зования. их руководителей и основ­
ных категорий работников:
- квалификация работников;

организация образовательного 
процесса; ,
- результативность обучающихся в 
разного рода соревнованиях, вы­
ставках. творческих мероприятиях:
- призеры среди учащихся.__________

Участие в краевых, российских и международных 
конкурсных мероприятиях по направлениям до­
полнительного образования

Комитет по образо­
ванию А дминистра­
ции Завьяловского 
района, организации 
дополнительного 
образования детей

2013 - 2018 гг. Доля детей, включенных в государ­
ственную систему выявления, раз­
вития и адресной поддержки ода­
ренных детей, в общей численности 
детей, занятых в системе дополни­
тельного образования детей возрас­
тет с 0% до 0.4%.

Удельный вес численности обучаю ­
щихся по программам общего обра­
з о в а л и ^  участвующих в олимпиа-
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дах и конкурсах различного уровня, 
в общей численности обучающихся 
по программам общего образования 
- 3 6 .4 %

Разработка и внедрение механизмов эффективно- К омитет по образо­ 2013 г. Отношение среднемесячной зара­
6 i го контракта с педагогическими работниками м у­ ванию А дминистра­ ботной платы педагогов государст­

ниципальных организаций дополнительного об­ ции Завьяловского венных организаций дополни­
разования детей: района, организации тельного образования детей к сред­

дополнительного немесячной заработной плате учи­
разработка и апробация моделей эффективного образования детей телей
контракта в дополнительном образовании детей;

2013 -  75%;
внедрение моделей эффективного контракта в 2013 - 2 0 1 8  гг. 2014 -  80%

1 дополнительном образовании детей; 2015 -  85% .

ю 0 о. 1

планирование дополнительных расходов местных 2 0 1 7 - 9 5 % ;
: бю дж етов на повышение оплаты труда педагоги­ 2018 100%

ческих работников образовательных организаций
дополнительного образования детей;

; поэтапное повыш ение заработной платы педаго­
гических работников организаций дополнитель­
ного образования детей. /

Внедрение механизмов эффективного контракта с Комитет по образо­ 2013 г. Отношение среднемесячной зара­
7 руководителями образовательных организаций ванию А дм инистра­ ботной платы педагогов государст­

дополнительного образования детей: ции Завьяловского венных организаций дополни­
| разработка и утверждение нормативных актов по района, организации тельного образования детей к сред-

стимулированию  руководителей образовательных дополнительного ; немесячной заработной плате учи-
: организаций дополнительного образования детей. образования детей : телей в Алтайском крае
: направленных на установление взаимосвязи м еж ­

ду показателями качества предоставляемых му- 2013 -  75%:
i ниципальных услуг организацией и эффек­ 2014 -  80%

тивностью  деятельности руководителя образова­ 2015 -  85%
тельной организации дополнительного образова- 2 0 1 6 - 9 0 %

: ния детей (в том числе по результатам не­

У-Г>

. 1 Г̂ОС
!

зависимой оценки); 2018 -  100%



проведение  р аб о т ы  по з а к л ю ч е н и ю  тр удовы х  д о ­
говоров  с р у к о в о д и т е л я м и  м у н и ц и п а л ь н ы х  о р га ­
низаций  д о п о л н и т е л ь н о г о  образования  детей в 
соответствии  с ти по в о й  ф о р м о й  д оговора

2013-  2018 гг.

О б ес пе че н и е  ка че ства  ка дрового  состава  сферы 
д о п о л н и т ел ьн о г о  об р азо ван ия  детей:

Р еализации  м у н и ц и п а л ь н о й  пр о гр ам м ы  «К ад р ы »  
в части п о д д ер ж к и  и развити я кадрового п о т е н ­
циала д о п о л н и т ел ьн о г о  об разован ия детей.
11овышение п р о ф есс и о н ал ь н о й  компе тен тности  
р у к о в о д я щ и х  и п едагоги чески х  работн ик ов  через:
- курсы п о в ы ш е н и я  к в ал и ф и к ац и и  и п р о ф е с с и о ­
н ал ьн у ю  п ереп одгот овку ;
- участие  в деят е л ьн о ст и  инн овац ион н ой  и н ф р а ­
струк ту ры  си ст е м ы  д о п о л н и т ел ьн о г о  образован ия  
детей Алтайского  края;
- участие  в работе п р о ф есс и о н ал ь н ы х  о б ъ е д и н е ­
ний п едаг ог ов  и со в ер ш ен с т в о ва н и е  работы м е ­
тодических о б ъ ед и не ни й  педаго! ов;
- в ыявлени е  и распростран ен ие  лучш его  о п ы т а
р аб о т ы . ____________________________  _________
И н ф о р м а ц и о н н о е  с о п р о в о ж д ен ие  мероприятий  
по в ве де ни ю  э ф ф екти вн ого  контракта  в д о п о л н и ­
т ел ь н о м  о бразован ии  детей (органи зация п р о ­
вед ен ия р аз ъ яснительной  работы в т р у довы х  к о л ­
лекти вах .  п у б л и к ац и и  в средствах массовой и н ­
ф о р м а ци и ,  пр о ве де ни е  с еминаров  и другие  м е р о ­
приятия)

К о м и т ет  по об р азо ­
в ан ию  А д м и н и с т р а ­
ции Завьяловского 
района,  орган изац ии  
д о по л н и тел ьн о го  
образован ия детей

2013 -  2018 гг.

К о м и т ет  по о б р аз о ­
в ан ию  А дминис  гра­
ции  Завьяловского 
рай о н а. орган из а пип 
д о полнительного  
о б р аз о в а н и я д  е т е й

О б ес пе чен и е  контр оля за вы п о л н ен и е м  в полном 
объеме  мер по с о з д а н и ю  прозр ачного  м ех ан изм а  
о п ла т ы  тр у д а  р у ководителей  м у н и ц и п ал ьн ы х  о р ­
г анизаций  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б разован ия  с учетом 
>с г а н о з л е н н ы х  п редельны х  со о тн о ш е ни й  средней 
заработной  платы  рук оводите ля  образовател ьных  
ор ган и зац ий  и средней  заработной  п л аты работ -

Коми тет  по о б р аз о ­
в ан и ю  А дмин  истра- '  
ции За вь яловского 
район а

2013 - 2 0 1 8  гг.

У дельный вес числе нн ости  м о л о ­
дых  педагогов в возрасте  до 30 лет в 
краевых му н и ци п а л ьн ы х  об разо ва­
тельных орг ан изация х дополни гель- 
ного об разования детей:
2013 - 13.8%;
2014 - 14.3%

.5.3° о2015
2016
2017
2018

.5 .6%
6.5%:

17.4%

У довлетворен ность  населения каче­
ством услуг  д о по л н и тел ьн о го  о б р а ­
зования детей ■ 100%.

2014-2018 гг. оптимальное с о о т н о ш е ни е  средней
заработной плагы руководителей 
муни ци п ал ьн ы х  организаций  до- 

: полнительного  образован ия  и ср е д ­
ней заработной платы работников 
дан ных обра зова i ель пы х органи ?а- 
ций
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ник ов  д а н н ы х  орг анизации,  в кл ю ч а я  п р е д о ст ав ­
л ен и е  ими  св ед ен ий  о д о ходах  и и м у щ е ст в е  и 
р а з м е щ е н и е  и х  в системе И нтернет  ______ ____
О б е с п е ч е н и е  фун кц ион  ирова ния н е зав и си м о й  
си с т е м ы  о ц ен к и  качества  работы  о б р а з о в а т е л ь ­
н ы х  орган изаций :
о б е с п еч е н и е  разм ещ ения о б р аз о в ат ел ь н ы м и  о р ­
га н и з а ц и я м и  на оф и ци ал ьн о м  сайте в сети И н ­
терне! '  и н ф о р м ац и и ,  в соо тветствии  с п р и н ц и п а ­
ми о т к р ы т о ст и  согласно д е й с т в у ю щ е м у  Ф е д е ­
р а л ь н о м у  закону,  в том числе и о ре зу льтатах  са- 
м о о б с л е д  о в а н и я ;
о р г а н и з а ц и я  сбор а и нф орм ации ,  ф о р м и р о в а н и е  
р е й т и н г о в  деяте льности  о б щ ео б р аз о в ат е л ь н ы х  
орг ан и з а ц и й

К о м и т ет  по о б р а з о ­
ванию  .Администра­
ции За вьяловского 
район а

2 0 1 4 -2 0 : 8  г г. ооеспечение  соответствия пред ос­
тавляемого об разования потребно­
стям физи чески х и юридических  
лиц

П о д г о т о в к а  к внедрению  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  К омитет по образо-  
с танд ар то в  . ван ию  А д м и н и с т р а ­

ции Завьялов ског о  
района с участи ем  
руководи теней о р г а ­
низаций д о п о л н и ­
тельного образова-  

( ния де тей

2013-2018  гг. удел ьн ый вес числе нн ости  молодых 
педагогов в возрасте до 30 нот в 
краевых государственн ых ( м у ни ц и ­
пальных)  образовател ьных  орган и­
зациях дополнительн ог о  образова ­
ния детей:

внедрение п роф ессион ал ьных с т а н ­
дартов

; П р о в е д е н и е  аттестации пед аг огичес ких  р а б о т н и ­
ков д о п о л н и т е л ь н о г о  образования детей  с п о сл е ­
д у ю щ и м  пер ев одом  их на э ф ф е к т и в н ы й  контр ак т

Комитет по о б р а з о ­
ван и ю Ад м и 11 и с гра­
ции За вьяловского  
района с участием 
руководиге.  Iсй орга- 
низаций д о п о л н и ­
те л ь но го образ  о ва- 
ния детей

2014-2018  гт отн ошение  среднем есячн ой  з ар а ­
ботной  платы педагогов краевых 
государственных (м униципал ьных)  
органи заций дополни  тельного о б р а­
зования к среднем есячной  заработ ­
ной плате учителей в А лтай ск ом 
крае;

доля пед агогических  работн ик ов  
программ д о полнительного  об р азо ­
вания.  которым при прохожден ии  
аттестации присвоена  первая иди
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высшая категория

О с у щ ес т вл ен и е  м е р о пр и ят и й ,  нап р авл ен ны х  на 
14 о п т и м и з а ц и ю  рас хо дов  н а  опла ту  тр у д а  вс п о м о ­

гательного .  а д м и н ис т р а т и вн о -у п р ав л ен че ско г о  
персонала

Д и ф ф е р е н ц и а ц и я  о п л а т ы  т р у д а  b c i i o m o i  ательно- 
го. ад м и н и с т р а т и вн о -у п р ав л ен ч е ск о г о  персонала,  
исх о д я  из пред ел ьной  доли  рас ходов  на  оплату их 
груда в о б щ ем ф о н де  тр у д а  у ч р еж д ен и й  не более 
4 0 %

О п т и м и з ац и я  численности  по о т д ел ьн ы м  катего­
р и ям  педагогических  работников ,  опред ел ен н ы х  
указам и  П резиден та  Ро сси й ско й  Фед ерации ,  с 
учетом ув ел ичен ия п р о изв о д ит ел ьн о сти  тр уда и 
п р о в оди м ых ин ститу 11 и о н алън ых измен е н и й

К о м и т е т  по образо-  2014-2018 гг.
ва нию  А д м и н и с т р а ­
ции  3 а в ь я л о в с к о г' о 
района

проведение о б у ча ю щ их  семинаров 
по разъ ясн ен ию  механизмов  эффек-  
т и иного контракта;

публикации  в м у н и ци п а л ьн ы х  ср е д ­
ствах массовой информ ац ии .

5. Пок азате ли  п о вы ш е н и я  э ф ф ек т и в н о ст и  и качес I ва услуг в с фере д о п о л н и  тельного образования детей,  соотнесенны е  с этапами пере
хода к э ф ф е к т и в н о м )  контракту

/
По казатели я - 1 оды Результаты

S ' J
-  о. 201 201 201 201 201 201 201
-  о
=1 ? 

ш Г
2 лJ 4 5 6 7 8

О х в ат  детей  в возрасте  5-----1 8 лет  п р о г р ам м а м и % % 34 35 43 52 62 70 не менее 70 %  детей в возрасте  5--18 лет
д о п о л н и т е л ь н о г о  об разован ия (у дел ьный  вес будут получать  услуги до-
ч и с ле н н о ст и  детей,  п о л у ч аю щ и х  услуги  д о ­ ■ полнит е л ы ю г о  образования
п о лн и т ел ь но г о  об разован ия ,  в об щей  числен-

; пости  детей  в возрасте  5-1  8 лет

У д е л ь н ы й  вес ч исленности  о б у ч а ю щ и х с я  по % 36 37 38 39 40 40 40 увеличится  доля о б у ча ю щ их с я  по про
п р о г р а м м а м  общег о образо ван ия ,  у ч а с т в у ю щ и х  

в о л и м п и ад ах  и конкурсах  разл ичного  уровня,  в
граммам оо щ его  образования,  участ ­

вующ их в олим пиадах  и конкурсах раз-



об щ ей  числе нности  о б у ч а ю щ и х с я  по п р о г р а м ­

мам общего  об разован ия

личн ого  уровня

О т н о ш е н и е  средн ем еся чн о й  заработной  п латы  

педагогов  i осударс i в е н н ы х  ор ган изаций  д о п о л ­
ните льн ого  образован ия детей к с р е д н ем ес я ч ­
ной заработной плате  учи гелей в А лтай ск ом  

крае

% | 68 68.4 j 80 85 90 95 100 во всех организациях  дополнительн ог о
образован ия  детей будет обеспечен пе­

реход на эфф ективный контракт с пед а­

гогическими раб отн и кам и : 
соотношение  средней заработной платы: 

педаг огических работ ник ов  д о п о л н и -j 

гельного образования детей в 2018 году: 

составит не менее 100% по о т н о ш е н и ю  к 

заработной плате учителей в Алтайском 

крае в 2018 году

/
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Приложение 2
Ф инансовое обеспечение

плана мероприятий «дорожной карты» по изменениям в сфере образования Завьяловского района, 
направленны м на повыш ение эф ф ективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенным с этапами перехода к эф фективному контракту

Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты»Завьяловского района, млн. рублей

Наименование м е­
2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

роприятия
Консоли­ Плани­ Дополни­ Консоли­ П лани­ Д ополни­ Консоли­ Плани­ Дополни­ Потреб­ 11отреб- Потреб­
дирован­ руемые тельная дирован­ руемые тельная дирован­ руемые тельная ность ность ность

ный вне­ потреб­ ный вне­ потреб­ ный вне­ потреб­
бюджет бю дж ет­ ность бюджет бю дж ет­ ность бюджет бю джет­ ность
муници­ ные сред­ муници­ ные сред­ муници­ ные сред­
пального ства пального ства пального ства

района
(города)

района
(горола)

района
(города)

1 2 ->J 4 5 6 7/ 8 9 10 1 1 13
Д ош кольное образ о в а н и е

М ероприятия, направленные на ликвидацию  очередности на зачисление детей 
_____ в дошкольные образовательные организации

1. Создание допол ­
нительных мест в 
муниципальных 
образовательных 
организациях раз­
личных типов, а 
также вариативных 
форм дош кольного 
образования, в том 
числе:

0.7 0.3 80.1 3.5

строительство 80.1 з.э
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реконструкция. в 
т.н. при передаче 
зданий

• -' - - - - - - - -

использование 
имеющихся резер­
вов

0,7 - 0.3 - - - - - - -

развитие негосу­
дарственного д о ­
школьного образо­
вания

- - - - - - - - -

увеличение числа 
мест в группах 
кратковременного 
пребывания

- - - - - - - - - - -

2. Обновление тре­
бований к услови­
ям предоставления 
услуг дошкольного 
образования и мо­
ниторинг их вы­
полнения

- - - - - -

3. Создание усло­
вий для развития 
негосударственно­
го сектора д ош ко­
льного образования

- - - - - - - - -
/

-

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

4. Внедрение ф еде­
ральных государст­
венных образова­
тельных стандартов 
дошкольного обра­
зования (далее 
ФГОС):

- - - - - - - -
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м одернизация м а ­
териально- 
технической базы 
дош кольны х обра­
зовательных орга­
низаций края в со­
ответствии с ФГОС

- - - - - - - - - - - -

реализация м еро­
приятий програм ­
мы. направленных 
на повышение ка­
чества услуг д о ­
школьного образо­
вания

- - - - - - - - - -

5. Кадровое обес­
печение системы 
дош кольного обра­
зования:

- - 0.1 - 0.1 - о л 0.1 0.1 0 .1

подготовка, повы ­
шение квалиф ика­
ции и переподго­
товка педагогиче­
ских работников 
дош кольного обра­
зования

- 0.1 - 0.1 - 0.1 0.1 0.1

/

0.1

6. Внедрение сис­
темы оценки каче­
ства дош кольного  
образования

- - - - - - - - - -

введение эффективного контракта в дошкольном образовании
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7. Разрабсл ка и 
в н е д р е н и е  м е х а ­
низмов- э ф ф е к т и в ­
ного ко нтракта  с 
п е д аг о г и че с ки м и  
р аб о т н и к ам и  о р га ­
н и з а ц и й  д о ш к о л ь ­
ного об разования:

- - - - - - - - -

п л а н и р о в а н и е  д о ­
п о л н и т е л ь н ы х  рас ­
хо д о в  на  п о в ы ш е ­
ние оплаты  труд а 
п едагоги чески х  
р аб о т н и к о в  д о ш к о ­
л ьн ы х  о б р а з о в а ­
т ел ь н ы х  о р г ан и за ­
ций в соответств ии  
с У казо м  11рези- 
ден га Российской  
Ф е д е р а ц и и  от  7 мая 
2012 Ло 597 «О м е ­
ро п риятиях  по реа ­
л и з ац ии  госу дар ст­
венной  социал ьн ой  
по литики

- - - - - - -

/

8. Р азраб о  тка и 
внедр ени е  м е х а ­
низм ов  э ф ф е к т и в ­
ного ко нтракта  с 
ру ко в о д и г е л я м и  
об р азо в ат ел ь н ы х  
орг ан и з ац и й  д о ­
ш к о л ь н о г о  о б р аз о ­
вания

- 8.0 - - 8.4 - - 8.8 12.8 12.8 12.8
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9.Информационное 
и мониторинговое 
сопровождение 
введения эффек­
тивного контракта

- ■ - - - - ■ - - :
_

ВСЕГО . 0.7 - ' 8,4 - - 8.5 80.1 - 4 1,9 12.9 12.9 12.9

О бщее образование

Достижение новых качественных образовательных результатов

1. Комплекс ме­
роприятий по вне­
дрению ф е­
деральных госу­
дарственных об­
разовательных 
стандартов:

развитие норма­
тивного поду­
шевого ф инан­
сирования с уче­
том соблюдения 
требований к ре­
ализации основ­
ных образова­
тельных программ 
ФГОС

/

1
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обеспечение м а ­
териально­
технических усло­
вий для реализа­
ции ООП н о о  
(приобретение 
учебно-лабора­
торного и ком­
пьютерного обо­
рудования. учеб­
ников и ме­
тодических по­
собий)

обеспечение ма­
териально- 
технических усло­
вий для реализа­
ции Ф ГОС ос­
новного общего 
образования (при­
обретение учебно­
лабораторного и 
компьютерного 
оборудования, 
учебников и ме­
тодических по­
собий)

0.765 0.3 0.765 0.3 0.765 0.4 0.5 0.6

/

0.7

2.Ф ормирование 
системы м онито­
ринга уровня под­
готовки и социали­
зации школьников:

проведение сбора и 
обработки первич­
ных данных
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3. У час т ие  в р о с ­
си й ски х  и м е ж ­
д у н а р о д н ы х  ' с о ­
п о с т а в и т е л ь н ы х  и с ­
след о в а н и ях  об р а­
з о в ат ел ь н ы х  д о с ­
т и ж е н и й  ш к о л ь н и ­
ков

4 .П р о г р а м м а  п о д г о ­
то вки  и п е ­
р еп о д г о т о вк и  со ­
в р е м е н н ы х  пе­
д аг о г и че с ки х  кад­
ров:

р а з р а б о т к а  и п р и ­
н ятие м у н и ц и п а л ь ­
ной  п рограмм ы  
« К ад р ы »

реа ли з а ц и я  п р о ­
гр а м м ы  «К ад ры » 13 
части  подготовки  и 
п ереподготовки  
per и о п ал ьн ы х  пе­
д аг о г и чес к и х  кад­
ров.
в то м  числе: 
м е р ы  соц и альн ой  
п о д д е р ж к и  м о л о ­
д ы х  педагогов :  
п о д д е р ж к а  т а ­
л а н т л и в ы х  п ед а­
гогов

0.21 0 .21-) 0.21 0.29 0.21 0.2() 0.29 0.29

/

0.29

О б ес пе че н и е  досту пности  каче ствен ного  образования
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5.Разработка и вне­
дрение системы 
оценки качества 
общего образова­
ния

6.Разработка и реа­
лизация реги­
ональных про­
грамм поддержки 
школ, работающих 
в сложных соци­
альных условиях

Введение эффективного контракта в общем образовании

7. Разработка и 
внедрение м еха­
низмов эфф ек­
тивного контракта 
с педагогическими 
работниками в си­
стеме общего об­
разования:

/
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планирование д о ­
полнительных 
расходов на по­
вышение оплаты 
труда педагогиче­
ских работников 
общ еобразо­
вательных орга­
низаций в соответ­
ствии с У казом 
Президента Рос­
сийской Ф е­
дерации от 
07.05.2012 №  597 
«О мероприятиях 
по реализации го­
сударственной со­
циальной полити­
ки»

■

8. Внедрение ме­
ханизмов эффек­
тивного контракта 
с руководителями 
образовательных 
организаций об­
щего образования

-

/

|

ВС ЕГО 0.975 - 0.59 0.975 - 0.59 0.975 - 0.69 0.79 0.89 0.99

Дополнительное образование

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

1.Разработка и реа­
лизация муници­
пальной подпро­
граммы развития 
дополнительного 
образования . ....
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об новлен ие с о ­
дер ж а ни я  п р о гр ам м  
и ' тех нологий  д о ­
п олн и тельного  о б ­
разо вания  детей

развити е и н ф р а ­
струк тур ы.  в том 
чис ле  и с с л е д о в а ­
тельской  и к о н ­
структоре  ко й д е я ­
тельности

2. С о в е р ш е н с т в о ­
ван ие  о р г а н и з а ­
ц и о н н о - э к о н о м и ­
ческих  м е х ан и з м о в  
обесп еч ен ия д о с ­
ту пности  услуг  д о ­
п о лн и тел ьно го  о б ­
разов ан ия детей

3. Р ас п р о ст р а не ни е  
со в р ем ен ны х  р е ­
гион альных и м у ­
н иц и па л ьн ы х  м о ­
делей  организа ции  
д о по л н и т ел ьн о г о  
образо ван ия  детей:

/
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п о в ы ш е н и е  ква ­
л и ф и к а ц и и  п ед а ­
г о г и че с ки х  ра ­
б о т н и ко в  по п е р ­
с о н и ф и ц и р о в а н н о й  
м о д е л и , исп одьзуя  
ресур с и н н о в а ц и ­
о н н о й  и н ф р а с  грук- 
гуры
си ст е м ы  о б р а з о ­
вания А л т а й ск о г о  
края

0.05 ' 0.05 0,05 0.05 0.05 0.05

4 .С о з д а н и е  условий  
для и сп о л ьз о в ан и я  
р есу р со в  н е г о с у ­
д ар ст в ен н о г о  с ек ­
то ра п р е д о ­
ставл ения услуг  
д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я д  е т е й

6.0 0.9 6.3 1.7 6.7 2.4 3.2 4.0 4.8

5.Р азраб отка  и в не ­
д р ен и е  си стемы  
опенки  качества  
д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р аз о в ан и я  детей

/

Создани е условий для  развити я  м о л о д ы х  тал антов  и детей с выс окой  моти вац ией  к об уче ни ю

6. Р еал и зац и я  К о н ­
ц е п ци и  р е г и о н а л ь ­
ной с и ст е м ы  р а б о ­
ты с о д а р е н н ы м и  
д ет ь м и  в А л т а й ­
ском крае

Вве дение э ф ф е к т и в н о го  контракта  в системе д о по л н и т ел ьн о г о  образо ван ия  детей



7. Р а з р а б о т к а  и 
в н е д р е н и е  м е х а ­
н изм о в  э ф ф е к ­
т и вн о го  ко нгракта  
с п е д а г о г и ч е с к и м и  
р а б о т н и к а м и  госу­
д а р с т в е н н ы х  о р ­
г а н и зац ий  д о ­
п о л н и т е л ь н о г о  о б ­
разо в ан и я  детей:

п о э т а п н о е  п о в ы ­
ш е н и е  з аработной  
п л а т ы  пед а­
гоги чески х  ра ­
б о т н и к о в  о р г а н и ­
заций  д о п о л н и ­
т ел ь н о го  о б р аз о ­
вания детей

7.2 0.35 10.1 0.41 12.1 0,8 1.24 1.65 2.06

8. Р азраб отка  и 
в не др ени я  м е х а ­
н изм ов  э ф ф е к ­
т и в н о г о  контракта  
с p v ков оди теля м и 
образо ва  тельных 
о р га н и зац ий  д о п о л ­
н ит е л ьн о го  о б р а ­
зован ия  детей

/

9. О б е с п е ч е н и е  к а ­
чества  кадровог о  
со става  сф е р ы  д о ­
п о л н и т ел ь н о г о  о б ­
р аз о в ан и я  детей



!(). И н ф о р м а ц и ­
о н но е  с о п р о в о ж ­
д ен и е  ме р о п р и ят и й  

по в в е д е н и ю  э ф ­

ф е к т ив н о г о  к о н ­

т р а к т а  в ' д о ­
п о лн и т е л ь н о м  о б ­

раз о в ан и и  детей 

(о р гани зац и я  п р о ­

ведения  р а з ъ ­

яс ни т ел ь н о й  р а ­

б о т ы  в т р удовы х  

ко л л ективах ,  пу б ­

л и к а ц и и  в С М И .  

п р о ве де ни е  се м и ­
наров и других  м е ­

р о п р ия т ий

В С Е Г О : 13.2 - 1.3 : 6.4 - 2.16 18.8 - 3.25 4,49 5.7 6.91

/


